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DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI.Kenari No. 56 YogyakartaKodePos : 55165 Telp. (0274) 563925, 557062, 587490
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama  :H.SISRUWADI, SH., MKn.
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. HARYADI SUYUTI
Jabatan : WALIKOTA YOGYAKARTA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KOTA YOGYAKARTA
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
2 3 4
Tertib administrasi kependudukan masyarakat 1. Indeks tertib administrasi kependudukan 97,38%
meningkat
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Program Pelayanan Pendaftaran Penduduk Rp 2.244.122 600 APBD dan DAK
2 |Program Pelayanan Pencatatan Sipil Rp 449.193.394 APBD dan DAK
Program Pengelolaan Informasi Administrasi
.639. PBD d K
2 Kependudukan dan Pemanfaatan Data Rp EA6:535.000 ARRD BanDn
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PERANGKAT DAERAH
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No

Sasaran Indikator Sasaran Target

Tertib administrasi kependudukan |Indeks tertib administrasi 97,38%
masyarakat meningkat kependudukan

1.1

Kualitas pelayanan pendaftaran Persentase penduduk yang 100%
penduduk meningkat memiliki dokumen
kependudukan

Jumlah Pemberian Dokumen KK KTP bagi pemegang SKOT sebanyak 20 dokumen

Jumlah Lokasi Pelaksanaan Pelayanan Jemput Bola Pendaftaran Penduduk di 18 lokasi
pelayanan (Kelurahan dan Tempat Pelayanan Publik)

1.1.3

Jumlah Lokasi Pelaksanaan Mobile KTP EL untuk Lansia dan Keterbatasan Fisik di 45
kelurahan

Sekolah Dasar yang Dikunjungi Pelayanan Mobile KIA di 15 SD

R Y Y
Y Y (N
D (|

Laporan Penilaian dan Penyusutan Arsip Adminduk sebanyak 1 laporan

Pembentukan Kelurahan GISA ( Gerakan Indonesia Sadar Adminduk ) di 53 kampung
GISA

Pengadaan Blangko/Formulir Pendaftaran Penduduk sebanyak 6 jenis

Pelayanan Perekaman KTP El bagi pelajar SLTA di 15 SLTA

Pemutakhiran Kartu Keluarga untuk 29.000 KK

Evaluasi Pelaksanaan Pindah Datang Penduduk sebanyak 20 laporan

Penyelenggaraan Bintek Adminduk Non Permanen sebanyak 45 kegiatan

Penyelenggaraan Diseminasi Informasi Rentan Adminduk untuk 50 orang

23| 23]l |~

Pendataan Penduduk Non Permanen di 3.150 RT/RW

1.2

Kualitas program pelayanan Persentase penerbitan 95%
pencatatan sipil meningkat dokumen pencatatan sipil

Percepatan Pelayanan Akta di Wilayah di 35 kelurahan, 10 panti asuhan

Pelayanan Pencatatan Kelahiran Kerjasama dengan Rumah Sakit di 15 rumah sakit

1.2.3

Pengadaan Dokumen Sekurity dan Non Sekurity Printing Pencatatan Sipil sebanyak 17

1.2.4

Cetak Blangko Pelayanan Perkawinan dan Perceraian sebanyak 33 jenis

1.2.5

Laporan Data Perkawinan dari KUA menggunakan SIAK sebanyak 11 laporan

1.3

Kualitas pengelolaan informasi Persentase pemanfaatan data 70%
administrasi kependudukan dan kependudukan
pemanfaatan data meningkat

1.3.1

Laporan Inovasi Pelayanan Administrasi Kependudukan sebanyak 1 laporan

1.3.2

Jumlah Kerjasama Administrasi Kependudukan sebanyak 2 jenis

1.3.3

Sosialisasi Adminduk sebanyak 1 kali

134

Publikasi Media Elektronik sebanyak 4 kali

1.35

Penyusunan Proyeksi Penduduk sebanyak 1 kali

1.3.6

Profil Perkembangan Penduduk Tahun N - 1 _sebanyak 1 buku profil

1.3.7

Laporan Pengelolaan Data Kependudukan Tahun N sebanyak 19 buku laporan (bulanan,
triwulan, semester, tahunan)

Fasilitas Sarana dan Prasarana Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
sebanyak 15 titik

Frekuensi Pembinaan SDM (Bimtek) PIAK sebanyak 4 kali
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PERJANJIAN KINERJA STRATEGIS TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA YOGYAKARTA

1. Data kependudukan yang dapat dijadikan database yang bersifat dinamis

2. Memunculkan inovasi baru

3. Berupaya meraih dan mempertahankan penghargaan nasional sesuai dengan
bidang tugasnya

4. Mengutamakan rekanan yang memiliki NPWP Kota Yogyakarta

5. Memberi penghargaan bagi kelurahan dan kecamatan yang terbaik administrasi
kependudukannya.
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